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スクール・ポリシー 

グラデュエーションポリシー 

(育成を目指す資質・能力に関する

指針) 

・主体的に学びに向かう力を

育成し、進路目標の明確化

と自己実現を推進 

・道徳性、規範意識、人権意

識を高め、地域の活性化と

発展に寄与できる力 

・確かなコミュニケーション

力、国際感覚を育成 

カ リ キ ュ ラ ム ポ リ シ ー         

(教育課程の編成及び実施に関する指針)  

・大学進学や医療・看護系学校への

進学、公務員を中心とした就職、

多様な進路に応えるコース設定 

・個別最適な学びと協働的な学び

の推進 

・デジタルシティズンシップ（情報

技術の利用における適切で責任

ある行動規範）の育成 

アドミッションポリシー 

（入学者の受け入れに関する方

針） 

・中学校までの基礎的・基本

的な知識・技能が身に付い

ている生徒 

・自国や他国の文化に興味

を持ち、コミュニケーショ

ン力を高めたい生徒 

 

 

 

 

 

 

 

「鍛ほめ福岡メソッド」の実践 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

校訓（校是） 清純 礼節 理智 勇気 

学校番号 

スクール・ミッション 

・地域を活性化し、地域から世界に働きかけることができる人材を育成する学校 

飯塚市の産学官連携による独自の教育プログラムを展開する中で、地域社会や自国の文化への理

解を深め、グローバルな視点に立った発想力、発信力等を持ち、地域で活躍する人材を育成しま

す。 
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本校の将来ビジョン（育成を目指す資質・能力） 

（１）生徒の可能性を引き出す、個別最適な学びと協働的な学びの実践 

（２）産官学との連携及び協働による社会に開かれた教育課程の実現 

（３）ICT教育、GIGAスクール構想を土台とした教育 DXの更なる推進 

教育目標 社会の有為な形成者の育成 

 

教育方針 知・徳・体を一体的に育む教育の実践。学びを生かし、未来を切り拓く力の育成 

ＰＴＡ 

 

同窓会 

 

地域 

 

大学 

 

小・中学校 

 

企業 

 

令和８年度の教育重点目標 

（1）全人教育の推進により、社会に有為な人材を育成し輩出する。 

（2）社会とつながり、自分らしく生きる力を培う。 

（3）ルールやマナーを遵守し、自他を尊重する感性の醸成を図る。 


